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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHAB!UTAQ!ON .
“Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON

Resolucion Directoral

Chorrillos, ()3 de [1o£2() del 2020

de Monitoreo y Evaluacién de Cumplimiento de las Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio
_ y Compromisos de Mejora para la entrega econémica en el afio 2019; del Instituto Nacional de
.~ Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru- Japon;
oy g'&

e CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene como finalidad que el Estado
alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad
en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones Y entregas
economicas que promuevan el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

.z Que, el articulo 15° del referido Decreto Legislativo, dispone que la asignacién por cumplimiento de
., {las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, es la
w/entrega econémica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud,
Redes y Microredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y gobiernos regionales, por el
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los
servicios;

Que, asimismo, el Decreto Supremo N° 024-2019-SA. establece medidas de mejora de la prestacion
.. de servicios de salud a ser implementadas de manera progresiva y a nivel nacional, dispone en su
’ E? ‘. articulo 4° que, para la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de

-

desempeiio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2020 en el marco
de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 038-2020/MINSA, Aprueban la Directiva Administrativa
N°0283 -MINSA/2020/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la
evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios en salud, alcanzados en el afio 2020, para la entrega econémica establecida en el articulo
15 del Decreto Legislativo N° 1153

Que, a través del acto resolutivo del visto, se Reconformé el Equipo de Monitoreo y Evaluacién de
Cumplimiento de las Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora
para la entrega econémica en el afio 2019; del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peri- Japon, integrado por los siguientes profesionales: Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Mentales,
Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién en Ayuda al
Diagnostico y Tratamiento, Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Investigacion y Docencia
en Prevencion de Riesgos y Promocién de la Salud, Jefa del Departamento de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Medulares, Jefa de la Oficina de Epidemiologia y Jefe
de la Oficina de Estadistica e Informéatica;

Que, con el propésito de proseguir con las acciones y procedimientos administrativos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, resulta pertinente aprobar la Actualizacién del
Equipo de Monitoreo y Evaluacion de Cumplimiento de las Metas Institucionales, Indicadores de
Desempefio y Compromisos de Mejora para la entrega econémica en el afio 2020; del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru- Japén;



De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, Decreto
Supremo N° 024-2019-SA, que establece medidas de mejora de la prestacion de servicios de salud a

~ ser implementadas de manera progresiva y a nivel nacional, Resolucion Ministerial N° 038-

2020/MINSA, Aprueba la Directiva Administrativa N°0283-MINSA/2020/DGOS  “Directiva
Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la evaluacion del cumplimiento de los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en salud, alcanzados en el afio
2020 y la Resolucion Ministerial N° 715-201 6/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion;

Con la visacién de la Directora Adjunta de la Direccion General, Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto

~ Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon,

i. SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACTUALIZAR el Equipo de Monitoreo y Evaluacion de Cumplimiento de las Metas
Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora para la entrega
econdmica en el afio 2020; del Instituto Nacional de Rehabilitacién *Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peri- Japén; el cual estard integrado de acuerdo al siguiente detalle:

» Director/a Ejecutivo/a de la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Motoras, quien la Presidira.

» Director/a Ejecutivo/a de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
en Ayuda al Diagnostico y Tratamiento, quien asumira la Secretaria.

» Director /a Adjunto/a de la Direccién General.

> Director/a Ejecutivo/a de la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Mentales.

> Director/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencion de
Riesgos y Promocién de la Salud.

» Jefe/a del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones
Medulares.

» Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

» Jefe/a de la Oficina de Calidad.

> Jefe/a de la Oficina de Epidemiologia.

» Jefe/a de la Oficina de Estadistica e Informatica.
Articulo 2°.- Disponer que el Equipo en mencion participe en el monitoreo y evaluacion de
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora para
la entrega econémica en el afio 2020; asi como la elaboracién de propuestas de los indicadores de

desempefio y compromisos de mejora para el presente efercicio.

Articulo 3°.- Notificar, el presente acto resolutivo a las instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Articulo 4°- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional.
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